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1. マンツーマンの意義 

・ 「ゆっくりと話し伝える対話型」と「相手（インターン生）のペースに合わす」 

・ 「共通認識の共有化（現状と課題の視点から伝える）」 

 

2. マンツーマンの内容 

● 本日は番外編：テーマは「自己探究」 

・ 第 1 日目にお伝えする「市民活動」「市民主体のまちづくり」「中間支援」へ向かう前に、事前

のコミュニケーションを行い、共通認識を共有するために用語の定義が必要だと感じました。 

・ 「これから、どのように生きて行くか。」「何をして行きたいか。」「どれに取組んでみたいか。」

「どうありたいか」を整理できればと思います。 

・ 今、やりたい事がなくても、仕事も活動をしながら自分探しも出来ることもお伝えします。 

・ 第 0 日目にコミュニケーションを図る内容は、次の通りです（順不同）。 

★やりたい事がなかった新福の【活動経歴】市民活動の 20 年経歴（過去の失敗経験も） 

★用語の定義から「整理」「ゴール設定」をしてみよう！ 

体感から入りましょう！：「整理・整頓・清掃」とは？ 

ゴールを知ろう！：目的と目標の違い・信頼と信用の違い 

経験からこれを知って理解しよう！：心が基本・体得（身に付く）のステップ 

★経歴から気付いたスキルもお伝えします 

「ポータブルスキルとは？」「研究とは何か？」 

★おまけ：チームビルディングについて 

※ 途中で、私（新福）が身に付けたスキルも織り交ぜるかもしれません。 

 

● 配付資料 

・ 【活動経歴】 

・ Power Point 資料「見て・体感して理解！－整理・整頓の違いー」 

・ Power Point 資料「目的と目標の違い 信頼と信用の違い」 

・ Power Point 資料「心が基本～見えるものと見えないもの～」 

・ Power Point 資料「体得（身に付く）のステップ ～やらされるの要因は？～」 

・ Power Point 資料「ポータブルスキルとは？【用語の定義】」 

・ Power Point 資料「つながっている 生涯学習→自助→市民活動→中間支援」 

・ Power Point 資料「社会問題への関心がない原因は？【問題定義】」 

 

3. その他：質問・感想・ワーク 

・ お話の途中での質問や感想 OK（対話形式なので、むしろ気軽にお願いします）。 

・ ワークも思いつきましたら、行います。 


